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Axa prioritara 3-Locuri de munca pentru toti

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si
sprijinirea mobilitatii fortei de munca

Prioritatea de investitii 8.i: Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lunga durata si
pentru persoanele cu sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si
sprijin pentru mobilitatea fortei de munca

Obiectivul specific: 3.1.: Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe

somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati,

persoanelor cu nivel redus de educatie

GHIDUL SOLICITANTULUI -CONDITII SPECIFICE

Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru someri si persoane
inactive, persoane cu dizabilitati
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CAPITOLUL 1. Informatii despre apelul de proiecte

Context national - Date statistice'

Propunandu-si sa abordeze aspectele referitoare la handicap din perspectiva drepturilor omului,
UE promoveaza incluziunea activa a persoanelor cu handicap si participarea deplina a acestora in
cadrul societatii. Fiindca se leaga de drepturi, este o problema care nu poate fi lasata la
latitudinea statelor membre. Aceasta abordare se afla si in centrul Conventiei Natiunilor Unite
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati (Conventia), la care UE este parte semnatara.

Strategia europeana 2010-2020 pentru persoanele cu handicap adoptata in 2010 se bazeaza pe
Conventie si tine cont de experienta acumulata in urma implementarii Planului de actiune pentru
persoanele cu handicap 2004-2010.

Strategia isi propune sa actioneze in opt domenii prioritare:

1. Accesibilitate: asigurarea accesibilitatii bunurilor si serviciilor pentru persoanele cu handicap
si promovarea pietei dispozitivelor de asistare.

2. Participare: masuri menite sa garanteze ca persoanele cu handicap se bucura de toate
avantajele cetateniei UE; eliminarea barierelor din calea participarii depline la viata publica si la
activitatile recreative; promovarea furnizarii unor servicii comunitare de calitate.

3. Egalitate: combaterea discriminarii pe motiv de handicap si promovarea egalitatii de sanse.

4. Ocuparea fortei de munca: masuri pentru obtinerea unei cresteri substantiale a ponderii
persoanelor cu handicap pe piata deschisa a fortei de munca. Aceste persoane reprezinta o sesime
din populatia activa totala a UE, insa doar un numar relativ mic dintre acestea au un loc de
munca.

5. Educatie si formare profesionala: promovarea unui invatamant favorabil incluziunii si a
invatarii de-a lungul vietii pentru elevii si studentii cu handicap. Un acces egal la o educatie de
calitate si la posibilitatile de invatare de-a lungul vietii le ofera persoanelor cu handicap sansa
de a se implica pe deplin in societate si de a-si imbunatati calitatea vietii. Comisia Europeana a
lansat o serie de initiative educationale destinate persoanelor cu handicap, printre care
infiintarea Agentiei Europene pentru Dezvoltarea Educatiei Speciale si Incluzive si crearea unui
grup de studiu privind handicapul si invatarea de-a lungul vietii.

6. Protectie sociala: promovarea unor conditii de trai decente, combaterea saraciei si a
excluziunii sociale.

7. Sanatate: promovarea unui acces egal la servicii de sanatate si la unitatile care ofera aceste
servicii.

1Sursa datelor statistice din aceasta sectiune este Institutul National de Statistica
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8. Actiuni externe: promovarea drepturilor persoanelor cu handicap in cadrul politicii de
extindere a UE si al programelor internationale de dezvoltare.

Atat in Uniunea Europeana cat si in Statele Unite, persoanele cu dizabilitati au o rata de ocupare
mai mica decat a celor fard dizabilitati, insa exista variatii mari intre tari. In UE, circa 50% din
persoanele cu dizabilitati au un loc de munca. OECD estimeaza ca in tarile nordice rata de ocupare
ajunge la 52-54% (Suedia, Finlanda, Elvetia), 50% in Luxemburg si 40-45% in Norvegia, Marea
Britanie si Olanda. in Irlanda mai putin de o treime din persoanele cu dizabilititi au un loc de
munca, in timp ce in Polonia procentul este si mai mic, sub 20%.

Tn Romania, rata ocuparii persoanelor cu dizabilitati este semnificativ mai scdzutd comparativ cu
populatia generala. Doar 12,7% din persoanele cu dizabilitati cu varsta intre 18-55 ani au un loc
de munca, in timp ce rata ocuparii in populatia generala pe acelasi esantion de varsta este de
70%. 56% dintre acestea au raportat ca nu au lucrat niciodata. Aceasta situatie este agravata de
nivelul scazut de educatie si informare al acestor persoane, rata acestora de participare la
procesul de invatare pe tot parcursul vietii fiind cu mult sub media populatiei generale.

Tn Romania, sistemul de cot - obligatie impusa angajatorilor din sectorul public si privat, care au
peste 50 de angajati, de a angaja persoane cu dizabilitati intr-un procent de cel putin 4% din
numarul total de angajati - a suferit modificari importante o data cu aparitia OUG nr. 60/2017
pentru modificarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap:

- majorarea la nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, a sumei de
plata catre bugetul de stat pentru fiecare loc de munca in care nu a fost angajata persoana
cu dizabilitati, in cazul institutiilor publice si private cu peste 50 de angajati;

- eliminarea posibilitatii de a achizitiona produse si servicii de la Unitatile Protejate, si
mentinerea doar a obligatiei de a angaja persoanelor cu dizabilitati, in cazul autoritatilor
si institutiilor publice, persoanele juridice, publice sau private care au peste 50 de
angajati.

Pentru a da persoanelor cu dizabilitati posibilitatea de a trai independent si de a participa pe
deplin la toate aspectele vietii sunt necesare in continuare, masuri care sa asigure cresterea
angajarii acestora atat in sectorul public, cat si in cel privat, la finele anului 2016 numarul de
persoane cu dizabilitati angajate fiind sub 35.000.

Abordarea POCU in domeniul angajarii persoanelor cu dizabilitati

In cadrul Programului Operational Capital Uman se face in mod clar mentiunea faptului ca
grupurile ce se confrunta cu dezavantaje si sunt supuse unui decalaj in raport cu restul populatiei
in privinta oportunitatilor de a gasi un loc de munca sunt somerii si persoanele inactive, cu
precadere somerii de lunga duratd, persoanele cu nivel redus de educatie, lucratorii varstnici,
persoanele apartinand minoritatii rome, persoanele cu dizabilitati, precum si persoanele din
mediul rural cu accent pe cei din agricultura de subzistenta si semisubzistenta.

Avand in vedere cele de mai sus, respectiv identificarea problemelor acestui grup tinta in cadrul
programului operational, reiese in mod evident faptul ca rezultatele preconizate in cadrul acestui
proiect contribuie la indeplinirea obiectivelor programului.
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1.1 Axa prioritara, prioritatea de investitii, obiective specifice, rezultate asteptate

Axa prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca
si sprijinirea mobilitatii fortei de munca

Prioritatea de investitii 8.i: Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lunga
durata si pentru persoanele cu sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de
angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca

Obiective specifice:

Obiectivul specific: 3.1.: Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe
somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor
cu nivel redus de educatie

Rezultate asteptate:

e Ocupare crescuta a somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga durata,
lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de
educatie,

urmare a sprijinului primit, din care:
- din regiuni mai putin dezvoltate;
- din regiunea dezvoltatd.

1.2 Tipul apelului de proiecte si perioada de depunere proiectelor
Apel de tip non-competitiv pentru implementarea schemelor nationale, cu termen limita de
depunere.

Sistemul informatic MySMIS 2014 va fi deschis in data de 22 aprilie 2019 ora 18.00 si se va
inchide in data de 24 iunie 2019, ora 16.00.

Elaborarea propunerii de proiect va urma fazele mecanismului non-competitiv mentionate la
sectiunea Il. Mecanismul non-competitiv (Metodologia de verificare, evaluare si selectie a
proiectelor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020).

1.3. Actiunile sprijinite in cadrul apelului

n acord cu prevederile POCU 2014-2020, activitatile considerate eligibile in cadrul prezentului
apel de proiecte sunt cele care urmaresc atingerea obiectivului specific 3.1.

Prezentul apel de proiecte finanteaza urmatoarele tipuri de actiuni care se adreseaza grupului
tinta prevazut in prezentul Ghid:

1.3.1. Masuri active de ocupare pentru facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilitati (activitate relevanta si obligatorie)

Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru someri si persoane inactive, persoane cu dizabilitati
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1.3.1.1 Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii, in conformitate cu
prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

o Servicii de informare si consiliere profesionala

= Servicii de mediere a muncii, organizate si desfasurate in conformitate cu prevederile Legii
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare.

1.3.1.2 Stimularea angajarii persoanelor cu dizabilitati prin acordarea de subventii
angajatorilor

Conform prevederilor alin.(2) art.80 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare,
angajatorii care incadreaza in munca pe durata nedeterminata absolventi din randul persoanelor
cu handicap, primesc lunar, pe o perioada de 18 luni, pentru fiecare absolvent angajat din aceste
categorii, o suma in cuantumul si conditiile precizate de Legea nr. 76/2002 cu modificarile si
completarile ulterioare, proportional cu timpul de lucru efectiv lucrat, cu obligatia mentinerii
raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni, din bugetul asigurarilor pentru somaj si
fonduri europene structurale si de investitii.

Conform art.85 alin (2) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorii care,
in raport cu numarul de angajati, si-au indeplinit obligatia, potrivit legii, de a incadra in munca
persoane cu handicap, precum si angajatorii care nu au aceasta obligatie legala, dar incadreaza
in munca pe durata nedeterminata persoane cu handicap primesc lunar, pentru fiecare persoana
angajata din aceste categorii, o suma in cuantumul si conditiile precizate de Legea nr.76/2002
cu modificarile si completarile ulterioare, proportional cu timpul efectiv lucrat, cu obligatia
mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni.

Aceste facilitati se acorda angajatorilor si in situatia in care, in perioada acordarii acestora sau in
cea in care exista obligatia legala de mentinere a raporturilor de munca, persoanele beneficiare
nu mai au statut de persoana cu handicap, dupa caz.

Angajatorii care inceteaza raporturile de munca sau de serviciu ale persoanelor sus mentionate
anterior termenului de 18 luni sunt obligati sa restituie, in totalitate, agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca, sumele incasate pentru fiecare persoana pentru care a incetat raportul de munca
sau de serviciu anterior termenului mentionat, plus dobanda de referinta a Bancii Nationale a
Romaniei in vigoare la data incetarii raporturilor de munca sau de serviciu, daca incetarea
acestora a avut loc din motivele prevazute la art. 83 alin. (2) din Legea 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Nu beneficiaza de facilitatile prevazute mai sus, angajatorii:

a) angajatorii care au obligatia, potrivit legii, de a incadra in munca absolventi ai institutiilor de
invatamant;

b) angajatorii care in ultimii 2 ani au fost in raporturi de munca cu absolventii institutiilor de
invatamant, cu exceptia situatiei in care pentru persoanele respective au fost incheiate contracte
individuale de munca pe perioada vacantelor, in conditiile Legii nr. 72/2007, cu modificarile
ulterioare, indiferent daca au beneficiat sau nu de stimulent financiar;

c) angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este detinuta de una sau mai multe
persoane fizice sau juridice care au calitatea de administrator/asociat la alti angajatori care au
beneficiat de cel putin una dintre facilitatile prevazute la alin. (1) si (2), precum si la art. 85,
pentru persoanele in situatia carora raporturile de munca cu angajatorul care a beneficiat de
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facilitati au incetat prin demisie sau ca urmare a acordului partilor, conform prevederilor legale,
in ultimii 2 ani;

d) angajatorii care la data solicitarii acordarii masurii de stimulare a ocuparii fortei de munca se
afla in situatia de insolventa, in procedura de executare silita, reorganizare judiciara, faliment,
dizolvare, lichidare ori administrare speciala, care au activitatile suspendate sau restrictii asupra
acestora.

Facilitatile prevazute anterior se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat de persoanele
angajate din categoriile prevazute la aceste alineate, precum si pentru perioadele in care
persoana se afla in concediu de odihna. Acestea se acorda angajatorilor in situatia in care
persoanele din categoriile mentionate sunt inregistrate ca someri in evidenta agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

Pentru acordarea drepturilor mentionate mai sus, angajatorii vor incheia cu agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, in termen de 12 luni de
la data angajarii persoanelor, o conventie.

1.3.2 Acordarea de sprijin angajatorilor in vederea asigurarii accesibilizarii locurilor de munca
pentru persoanele cu dizabilitati (activitate relevanta)

Decontarea accesibilizarii locului/locurilor de munca in functie de necesitatile
persoanei/persoanelor cu dizabilitati angajate, inclusiv toaletele, este conditionata de angajarea,
pe perioada nedeterminata, a cel putin o persoana cu dizabilitati si se realizeaza in conformitate
cu necesitatile acestei persoane cu dizabilitati.

Angajatorul care beneficiaza de sprijin in vederea adaptarii rezonabile a locului de munca pentru
persoane cu dizabilitati are obligatia de a asigura mentinerea raporturilor de munca pentru o
perioada de minim 12 luni.

In cazul in care angajatorul beneficiaza cumulativ de subventia pentru angajare si de sprijin pentru

accesibilizarea locurilor de munca asigurarea mentinerii raporturilor de munca este de 18 luni.

1.3.3 Sprijinirea persoanelor cu dizabilitati in vederea cresterii sanselor de integrare pe piata
muncii prin acordarea de subventii in vederea achizitionarii de dispozitive si tehnologii
asistive si tehnologii de acces (activitate relevanta).

Avand in vedere faptul ca persoanele cu dizabilitati sunt, in principiu, persoane greu ocupabile si
foarte greu ocupabile, aceasta activitate se subsumeaza masurilor de acompaniere pentru
persoanele greu ocupabile si foarte greu ocupabile, in vedere mentinerii acestora in campul
muncii.

Pot beneficia de sprijin in vederea cresterii sanselor de integrare pe piata muncii prin
acordarea de subventii in vederea achizitionarii de dispozitive si tehnologii asistive si
tehnologii de acces doar membrii grupului tinta persoane cu dizabilitati care participa la cel
putin una din sub-activitatile din cadrul activitatii 1.3.1. Masuri active de ocupare pentru
facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati (activitate relevanta si
obligatorie).

1.3.3.1 Informarea potentialilor beneficiari cu privire la oportunitatile oferite prin proiect in
vederea asigurarii identificarii grupului tinta care urmeaza sa beneficieze sprijin

in vederea identificarii membrilor grupului tinta - potentiali beneficiari ai programului de sprijin
destinat persoanelor cu handicap care urmeaza sa beneficieze de sprijin in vederea achizitionarii
de echipamente asistive, solicitantul/partenerul urmeaza sa deruleze o campanie de informare la

7
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nivelul regiunilor de dezvoltare in care se implementeaza proiectul. Scopul acestei campanii de
informare este acela de a asigura informarea corespunzatoare a persoanelor cu handicap care au
nevoie de dispozitive si tehnologii asistive si tehnologii de acces pentru a putea aplica in vederea
obtinerii sprijinului. Modalitatea de derulare a acestei campanii urmeaza sa fie detaliata in
cererea de finantare si trebuie sa tina cont de specificul grupului tinta (persoane cu handicap).

1.3.3.2 Evaluarea ex-ante a potentialilor beneficiari ai dispozitivelor si tehnologiior asistive si
a tehnologiilor de acces, pentru a determina nevoia interventiei financiare din cadrul
proiectului

Evaluarea ex-ante a potentialilor beneficiari ai echipamentelor asistive, pentru a determina
nevoia de sprijin, anterioara interventiei proiectului are dublu rol. in primul rand are rolul de
identificare a viitorilor beneficiari ai echipamentelor asistive in vederea achizitionarii acestora.
n acest sens in cererea de finantare solicitantul trebuie sa prezinte pe larg, in detaliu, criteriile
de evaluare a potentialilor beneficiari ai echipamentelor asistive, criterii de evaluare transparente
si nediscriminatorii pe baza carora urmeaza sa fie selectat grupul tinta al proiectului. Al doilea rol
al evaluarii ex-ante a potentialilor beneficiari este acela de a asigura monitorizarea impactului
operatiunilor finantate.

Evaluarea ex-ante va fi constituita in sensul operationalizarii termenilor de viata independenta si
depasire a conditiei de vulnerabilitate.

1.3.3.3 Contractarea acordarea si decontarea subventiei beneficiarilor echipamentelor
asistive

in vederea acordarii sprijinului financiar pentru persoanele cu handicap incluse in grupul tinta,
solicitantul/partenerul urmeaza sa incheie contracte/angajamente individuale cu beneficiarii
dispozitivelor si tehnologiilor asistive si tehnologiei de acces. Aceste contracte/angajamente
individuale urmeaza sa mentioneze drepturile si obligatiile beneficiarilor echipamentelor asistive.
n mod obligatoriu contractul de subventie urmeaza sa mentioneze cuantumul subventiei precum
si echipamentele asistive ce urmeaza sa fie achizitionate. Cuantumul sprijinului financiar oferit
persoanelor cu handicap ca subventie pentru echipamente asistive si modalitatea de acordare sunt
cele reglementate in legislatia nationala aplicabila in vigoare.

Sumele obtinute sub forma de sprijin financiar de catre membrii grupului tinta vor fi utilizate
exclusiv pentru achizitionarea echipamentelor asistive stabilite prin contractul/angajamentul de
subventie. Sprijinul financiar presupune obligatia de a prezenta soliciantului/partenerului
documentele justificative care atesta angajarea si lichidarea cheltuielilor generate de
achizitionarea echipamentelor asistive mentionate in contractul de subventie.

Solicitantul/partenerul au obligatia de a monitoriza utilizarea sumelor acordate ca sprijin
financiar in vederea achizitionarii de echipamente asistive. in cererea de finantare se va prezenta
metodologia de realizare a procesului de monitorizare a utilizarii sprijinului financiar de catre
membrii grupului tinta. Solicitantul/partenerul are obligativitatea de a pastra copii de pe
documentele justificative aferente utilizarii sprijinului financiar. Totodata solicitantul/partenerul
trebuie sa se asigure de existenta fizica si utilizarea echipamentelor asistive pentru care a fost
acordata subventia.

Beneficiarii de sprijin financiar in vederea achizitionarii de echipamente asistive au obligatia de a
nu instraina aceste echipamente pentru o perioada de minim 24 de luni de la data achizitionarii.
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1.3.3.4 Evaluarea de impact in ceea ce priveste contributia schemei de acordare a
echipamentelor asistive la calitatea vietii beneficiarilor acestor echipamente - evaluarea ex-
post a beneficiarilor echipamentelor asistive

Pe baza aceleiasi metodologii de evaluare ca si in cazul sub-activitatii 1.3.3.2,
solicitantul/partenerul urmeaza sa realizeze evaluarea ex-post a beneficiarilor sprijinului
financiar acordat prin proiect in vederea achizitionarii de echipamente asistive. Scopul acestei
evaluari este acela de a stabili impactul asupra persoanelor din grupul tinta prin perspectiva
termenilor de viata independenta si depasire a conditiei de vulnerabilitate.

1.4. Teme secundare FSE

in cererea dumneavoastrd de finantare va trebui si evidentiati in sectiunea relevants,
tema/temele secundara/secundare vizata/vizate, descrierea modului in care proiectul
dumneavoastra contribuie la aceasta tema secundara/aceste teme secundare, precum si costul
estimat al masurilor din proiect care vizeaza tema/temele secundare.

< Pondere minima pe

Tema secundara .
proiect

01. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid 2%
de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor.
02. Inovare sociala 1%
05. Imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor 1%
informatiei si comunicatiilor
06. Nediscriminare 2%

Procentele din tabelul de mai sus reprezinta ponderi din totalul alocarilor aferente temelor
secundare la nivel in cazul AP3/ PI1.8i/ OS 3.1-3.6.

Inovarea sociala devine tot mai importanta la nivel european, avand in vedere rolul sau de
promovare a unor solutii si modalitati noi, creative, de rezolvare a problemelor cu care se
confrunta anumite comunitati si societatea in ansamblul sau.

POCU va promova inovarea sociala, in special cu scopul de a testa, eventual implementa la scara
larga solutii inovatoare, inclusiv la nivel local sau regional, pentru a aborda provocarile sociale,
in parteneriat cu partenerii relevanti din sectorul privat, public si ONG, comunitate si sectorul de
intreprinderi sociale.

Tn contextul obiectivului specific 3.1, temele de inovare sociala ar putea implica:

. dezvoltarea de parteneriate (ex. cu reprezentanti relevanti ai mediului de afaceri/
academic/ de formare etc.) pentru dezvoltarea de abordari inovative pentru integrarea pe piata
fortei de munca a persoanelor din grupul tinta, atragerea de investitori pentru valorificarea
oportunitatilor create in contextul sprijinului disponibil pentru aceste persoane

. activitati si initiative care vizeaza promovarea egalitatii de sanse/ dezvoltarea durabila.

Alte teme de inovare sociala pot aparea in perioada de implementare a POCU (conform art. 9 alin
2 din Regulamentul (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie
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2013 privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al
Consiliului).

1.5 Teme orizontale

In cadrul proiectului va trebui s& evidentiati, in sectiunea relevanta din cadrul cererii de finantare,
contributia la temele orizontale stabilite prin POCU 2014-2020.

Prin activitatile propuse in cadrul proiectului trebuie asigurata contributia la cel putin una din
temele orizontale de mai jos.

e Dezvoltare durabila - in cadrul procesului de selectie pot fi acordate puncte suplimentare
proiectelor care contribuie la tema orizontala - sprijinirea tranzitiei catre o economie
bazata pe emisii scazute de carbon sau celor care propun in implementarea operatiunilor
aspecte legate de locuri de munca verzi,

o Egalitatea de sanse, non-discriminarea etc,

o Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale.

Pentru informatii privind temele orizontale se va consulta: Ghid - integrare teme orizontale in
cadrul proiectelor finantate din FESI 2014-2020 disponibil la http://www.fonduri-ue.ro/orientari-
beneficiari.

1.6 Tipuri de solicitanti si parteneri eligibili

MMJS (Ministerul Muncii si Justitiei Sociale) prin Autoritatea Nationald pentru Persoanele
cu Dizabilitati / SPO, respectiv Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca

Entitatile de mai sus pot aplica in calitate de beneficiari unici sau in parteneriat.

1.7 Durata proiectului

Durata maxima de implementare a proiectului este de 36 luni.

Perioada de implementare a proiectului nu poate depasi durata de implementare a programului.
La completarea cererii de finantare in sistemul electronic va trebui evidentiata durata fiecarei
activitati si sub-activitati incluse in proiect.

1.8 Grup tinta
in cadrul prezentului apel de proiecte, grupul tinta este format din:
« Someri si persoane inactive - persoanele cu dizabilitati

Identificarea, recrutarea si mentinerea grupului tinta in proiect sunt obiective care intra in
responsabilitatea beneficiarului.

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta vizat prin proiect trebuie sa indeplineasca
CUMULATIV urmatoarele conditii:
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a) au domiciliul sau locuiesc n regiunea de dezvoltare unde se implementeaza proiectul

b) sunt persoane care dovedesc ca indeplinesc conditiile conform Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare(prin incadrarea in categoria de mai sus 1.9. Grup tinta eligibil din
prezentul Ghid);

c) la nivelul proiectului, persoanele cu dizabilitati care beneficiaza de sprijin trebuie sa reprezinte
la nivelul grupului tinta al proiectului 100 % din totalul persoanelor care beneficiaza de sprijin.

d) persoane cu dizabilitati non - NEETS.

Beneficiarii de finantare nerambursabila au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului
nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general
privind protectia datelor),precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor
personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra
confidentialitatii si comunicatiilor electronice),transpusa in legislatia nationala prin Legea nr.
506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, participantii la
activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza datele lor personale si
despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in
toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu
respectarea dispozitiilor legale mentionate. Beneficiarii trebuie sa faca dovada ca au obtinut
consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de la fiecare participant, in
conformitate cu prevederile legale mentionate. Depunerea cererii de finantare reprezinta un
angajament ferm privind acordul solicitantului in nume propriu si/sau pentru interpusi, cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal procesate in evaluarea proiectului.

Astfel, persoanele din grupul tinta al proiectului vor fi informate despre obligativitatea de a
furniza datele lor personale, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate. Fiecare participant,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, isi va da consimtamantul pentru prelucrarea
datelor sale cu caracter personal.

1.9. Indicatori specifici de program
Cererea de finantare va include atat indicatori de realizare, cat si indicatori de rezultat imediat
prezentati in continuare.

Cererea de finantare va avea in vedere urmatoarele tinte minime obligatorii pentru indicatorii de
realizare/ rezultat imediat (elemente de eligibilitate proiect):
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Indicatori de rezultat imediat

Indicatori de realizare

Cod Regiune Denumire indicator Tinta minima | Cod | Regiune de | Denumire indicator
de solicitata dezvoltare
dezvoltar
e
45201 | Regiuni Persoane care primesc un loc | Tinta minima | 458 | Regiuni mai Persoane care beneficiaza de sprijin, din care:
mai putin de munca, inclusiv cele care | pentru putin persoane cu dizabilitati - 100%
dezvoltat desfasoara o  activitate | indicatorul dezvoltate
e independenta, din care: 45201 este de
> persoane cu dizabilitati - | minim 10%
100% din 4S8
45201 | Regiune Persoane care primesc un loc | Tinta minima | 4S8 | Regiune Persoane care beneficiaza de sprijin, din care:
dezvoltat de munca, inclusiv cele care | pentru dezvoltata persoane cu dizabilitati - 100%
a desfasoara o  activitate | indicatorul (Bucuresti-
(Bucuresti independenta, din care: 45201 este de Ilfov)
-Ilfov) > persoane cu dizabilitati - | minim 10%
100% din 4S8
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Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006
al Consiliului, ,,Participanti” sunt persoanele care beneficiaza in mod direct de o interventie din
FSE, care pot fi identificate si carora li se pot solicita caracteristicile, si pentru care sunt angajate
cheltuieli specifice. Alte persoane nu vor fi clasificate ca participanti.

Solicitantul va avea obligatia raportarii indicatorilor comuni, avand in vedere prevederile
Regulamentului (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie
2013 privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al
Consiliului, art. 5: ”Toti indicatorii comuni de realizare si de rezultat trebuie raportati pentru
toate prioritatile de investitii”.

Toate datele aferente indicatorilor privind participantii trebuie raportate conform atributelor
mentionate in anexa | a Regulamentului (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 1081/2006 al Consiliului).

Solicitantul va putea selecta dintr-o lista predefinita in aplicatia informatica indicatorii aferenti
cererii de propuneri de proiecte si va completa tinte pentru acei indicatori pentru care se solicita
acest lucru, asa cum i se va semnala si in sistemul informatic.

Definitiile indicatorilor de rezultat si realizare se regasesc in Ghidul practic pentru colectarea si
raportarea indicatorilor POCU/Fisele individuale ale indicatorilor POCU, disponibile la adresa
http://www.fonduri-ue.ro/fisele-individuale-ale-indicatorilor-pocu.

Toti indicatorii mentionati in prezentul apel de proiecte sunt obligatorii.

Dupa semnarea contractului de finantare nerambursabila cu AM/OI responsabil, dumneavoastra,
in calitate de beneficiar, va trebui sa demarati procedurile legale in vederea inregistrarii ca
operator de date cu caracter personal. Participantii, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, vor semna o declaratie prin care isi dau acordul privind utilizarea si publicarea datelor
personale.

1.10. Alocarea financiara stabilita

Pentru prezentul apel de proiecte, bugetul alocat in cadrul axei prioritare 3, Pl 8.i/ Obiective
specifice 3.1-3.6, dedicatd atdt regiunilor mai putin dezvoltate cat si regiunii dezvoltate
Bucuresti- Ilfov este 23.529.411,76 euro (Contributia UE + Contributia RO), din care:

- pentru regiunile mai putin dezvoltate (Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia,
Centru, Sud-Est si Sud-Muntenia), suma totala disponibila este de 20.872.181,98 euro,
din care contributia UE este de 17.741.354,69 euro (corespunzand unei contributii
UE de 85%), iar contributia nationala este de 3.130.827,30 euro (corespunzand unei
contributii nationale de 15%);

- pentru regiunea dezvoltata (Bucuresti-lifov), suma totala disponibila este de
2.657.229,78 euro, din care contributia UE este de 2.125.783,82 euro (corespunzand
unei contributii UE de 80%), iar contributia nationala este de 531.445,96 euro
(corespunzand unei contributii nationale de 20%).

13
Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru someri si persoane inactive, persoane cu dizabilitati

AP 3/PI8.i/0S3.1



* K
* *
* *

* 5k

Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

in conformitate cu prevederile art. 12 alin (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 40/2015
cu modificarile si completarile ulterioare: ,Autoritatile de management sunt autorizate sa
incheie/sa emita contracte/decizii/ordine de finantare a caror valoare poate determina
depasirea, in limitele stabilite mai jos, a sumelor alocate in euro, la nivel de program din Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european, Fondul de ajutor
european destinat celor mai defavorizate persoane si cofinantare de la bugetul de stat, cu
incadrare in creditele de angajament aprobate anual cu aceasta destinatie prin legile bugetare
anuale. Astfel:

(-..) €) in limita a 50% pentru autoritatea de management Programul operational Capital uman,
autoritatea de management pentru Programul operational Capacitatea administrativa si
autoritatea de management pentru Programul operational Asistenta tehnica”.

1.11 Valoarea maxima a proiectului, rata de cofinantare

Cursul de schimb care va fi utilizat pentru stabilirea acestei valori este cursul Inforeuro aferent
lunii aprilie 2019, respectiv. 1 EURO = 4,7591 RON, disponibil la urmatoarea adresa:
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/index_en.cfm.

1.11.1 Valoarea maxima a proiectului

Valoarea maxima eligibila a unui proiect nu poate depasi alocarea financiara stabilita pentru
fiecare apel de proiecte, prevazuta la punctul 1.10. din prezentul ghid al solicitantului, la care se
adauga coeficientul de supracontractare prevazut in actele normative in vigoare.

1.11.2 Contributia proprie minima a solicitantului

Contributia proprie minima a solicitantului reprezinta o valoare obtinuta prin aplicarea
procentului minim de cofinantare proprie (C.pr) la valoarea eligibila angajata de solicitant in
cadrul proiectului.

In cadrul prezentului apel de proiecte, procentul minim de cofinantare proprie (C.pr.) obligatoriu
pentru fiecare tip de entitate juridica, este prezentat in sectiunea 4.3.1. Cofinantarea proprie
minima a beneficiarului din cadrul documentului Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare,
disponibil la http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014#implementare-program.

Pentru proiectul finantat in contextul prezentului ghid, valoarea eligibila a proiectului,
contributia privata proprie, cofinantarea UE, asistenta financiara nerambursabila solicitata vor fi
defalcate automat de sistemul informatic pe cele doua tipuri de regiuni de dezvoltare (mai putin
dezvoltate/ regiune mai dezvoltatda) in baza unei pro-rata (pentru regiunea dezvoltata -
11,29322655%, iar pentru regiunile mai putin dezvoltate - 88,70677345% din total).

Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile, dar necesare derularii
proiectului vor fi suportate de catre beneficiar.

CAPITOLUL 2. Reguli pentru acordarea finantarii
2.1 Eligibilitatea solicitantului/ partenerilor

Se va avea in vedere capitolul relevant din documentul Orientdri privind accesarea finantdrilor in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, disponibil la http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014#implementare-program.
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Se va avea in vedere capitolul relevant din documentul Orientdri privind accesarea finantdrilor in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, disponibil la http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014#implementare-program.

2.3. incadrarea cheltuielilor

Lista privind incadrarea cheltuielilor aferente proiectului in categoriile/ subcategoriile de
cheltuieli conform MySMIS:

Cheltuielile eligibiledirecte reprezinta cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite activitati individuale
din cadrul proiectului si pentru care este demonstrata legatura cu activitatea/ subactivitatea in cauza

Categorie MySMIS

Subcategorie MySMIS

Subcategoria
contine:

(descrierea  cheltuielii)

9-Cheltuieli
managementului
proiect

aferente
de

23-Cheltuieli salariale cu
managerul de proiect

Salariu manager de proiect

25-Cheltuieli salariale

83 - Cheltuieli salariale cu
personalul implicat in
implementarea proiectului  (in
derularea activitatilor, altele

decat management de proiect)

Salarii pentru personalul implicat in
implementarea proiectului altele decat
management de proiect.

164 - Contributii sociale aferente
cheltuielilor salariale si
cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

Contributii angajat si angajator pentru
manager de proiect

26-Cheltuieli cu | 91- Subventii /prime Subventii  (ajutoare, premii) pentru

subventii/ burse/ persoane apartinand grupurilor vulnerabile

premii (persoane cu dizabilitati) pentru
achizitionarea de echipamente asistive

51 -cheltuieli ~ sub Subventie acordata lunar angajatorului,

forma de bareme conform prevederilor Legii nr.76/2002 cu

standard pentru modificarile si completarile ulterioare, HG

costurile unitare nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a Legii

214 - costuri angajator care | Nr-76/2002 cu modificarile si completarile

incadreaza in munca pe durata
nedeterminata din randul
persoanelor cu handicap

ulterioare, HG nr.277/2002  privind
aprobarea Criteriilor de acreditare a
furnizorilor de servicii specializate pentru
stimularea ocuparii fortei de munca cu
modificarile si completarile ulterioare si HG
nr.377/2002 pentru aprobarea Procedurilor
privind accesul la masurile pentru
stimularea ocuparii fortei de munca,
modalitatile de finantare si instructiunile
de implementare a acestora
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28-Cheltuieli
FEDR

de

tip

161 - cheltuieli cu constructii,
inclusiv reabilitare/ modernizare
cladiri

Cheltuielile de tip FEDR vor fi compuse
exlusiv din sumele acordate angajatorilor in
vederea accesibilizarii locurilor de munca
pentru persoanele cu dizabilitati.

o Reabilitare/ modernizare cladiri/ conditii
de locuire, inclusiv  accesibilizarea
cladirilor/ inclusiv a spatiilor interioare
pentru persoane cu dizabilitati (ex. toalete
accesibilizate).  Toate lucrarile de
accesibilizare trebuie sa fie efectuate in
conformitate cu Normativul tehnic NP051;

o Instalatii tehnice;

o Echipamente tehnologice (masini, utilaje
si instalatii de lucru);

o Utilaje si echipamente tehnologice si
functionale.

Alte echipamente:

0 Achizitionare si instalare de sisteme si
echipamente pentru persoane cu
dizabilitati;

0 Alte cheltuieli pentru investitii.

Cheltuieli pentru avize, acorduri,
autorizatii:

o Taxe pentru obtinerea/ prelungirea
valabilitatii certificatului de urbanism;

o Taxe pentru obtinerea/ prelungirea
valabilitatii autorizatiei de constructie;

o Obtinerea avizelor si acordurilor pentru
racorduri si bransamente la retelele publice
de apa, canalizare, gaze, termoficare,
energie electrica, telefonie;

o Obtinerea acordului de mediu;
o Obtinerea avizului PSI;

o Obtinerea  avizelor sanitare de
functionare.

Cheltuieli privind proiectarea si ingineria:

o Elaborarea tuturor fazelor de proiectare
(studiu de prefezabilitate, studiu de
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fezabilitate, proiect tehnic, detalii de
executie);

o Plata verificarii tehnice a proiectului;

o Elaborarea documentatiilor necesare
obtinerii acordurilor, avizelor Si
autorizatiilor aferente obiectivului de
investitii, documentatii ce stau la baza
emiterii avizelor si acordurilor impuse prin
certificatul de urbanism, documentatii
urbanistice, studii de impact,
studii/expertize de amplasament;

o Cheltuieli pentru lucrari de constructii si
instalatii aferente organizarii de santier

o Cheltuieli conexe organizarii de santier.

Cheltuieli indirecte

Cheltuieli generale de administratie (Cheltuielile eligibile indirecte) reprezinta cheltuielile efectuate
pentru functionarea de ansamblu a proiectuluisi nu pot fi atribuite direct unei anumite activitati.

10-
Cheltui
eli
general
e de
adminis
tratie

30-
Cheltuieli
generale de
administrat
ie
(indirecte
pe baza de
costuri
reale)

Salarii aferente expertilor suport pentru activitatea managerului de proiect
Salarii aferente personalului administrativ si auxiliar
Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate
acestora (contributii angajati si angajatori).
Chirie sediu administrativ al proiectului
Plata serviciilor pentru medicina muncii, prevenirea si stingerea incendiilor,
sanatatea si securitatea in munca pentru personalul propriu
Utilitati:
a) apa si canalizare
b) servicii de salubrizare
c) energie electrica
d) energie termica si/sau gaze naturale
e) telefoane, fax, internet, acces la baze de date
f) servicii postale si/sau servicii curierat
Servicii de administrare a cladirilor:
a) intretinerea curenta
b) asigurarea securitatii cladirilor
c) salubrizare si igienizare
Servicii de intretinere si reparare echipamente si mijloace de transport:
a) intretinere echipamente
b) reparatii echipamente
c) intretinere mijloace de transport
d) reparatii mijloace de transport
Conectare la retele informatice
Arhivare documente
Multiplicare, cu exceptia materialelor de informare si publicitate
Cheltuieli financiare si juridice (notariale):
o prime de asigurare obligatorie auto (excluzand asigurarea CASCO)
o cheltuieli aferente  deschiderii, gestionarii Si operarii
contului/conturilor bancare al/ale proiectului
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Materiale consumabile:

o cheltuieli cu materialele auxiliare

o cheltuieli cu materialele pentru ambalat

o cheltuieli cu alte materiale consumabile
Productia materialelor publicitare si de informare
Tiparirea/multiplicarea materialelor publicitare si de informare
Difuzarea materialelor publicitare si de informare
Dezvoltare/adaptare pagini web
Inchirierea de spatiu publicitar
Alte activitati de informare si publicitate

Cheltuielile generale de administratie vor fi decontate pe baza de costuri reale, in baza documentelor
justificative, in limita a maxim 15% din cheltuielile directe eligibile

Informare si publicitate proiect

Conform Metodologiei de verificare, evaluare si selectie a proiectelor, beneficiarul este obligat
sa descrie in cererea de finantare activitatile obligatorii de informare si publicitate proiect
(criteriu de eligibilitate proiect) prevazute in documentul Orientdri privind accesarea finantdrilor
in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, CAPITOLUL 9 ,,Informare si publicitate”, pagina 54.

NB Cheltuielile aferente activitatii de informare si publicitate proiect vor fi incluse la capitolul
cheltuieli indirecte.

NB. Cheltuielile directe de personal reprezinta acele cheltuieli care deriva din incheierea de
raporturi de serviciu/de munca, inclusiv contributiile angajatului si angajatorului, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si costurile rezultate din contracte de servicii incheiate cu personal extern
beneficiarului, conform prevederilor legale in vigoare. Aceasta categorie de cheltuieli este
aferenta personalului care este direct implicat in activitati generatoare de rezultate si, dupa caz,
indicatori din cadrul operatiunii.

Reguli generale si specifice de decontare

Potrivit prevederilor REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI CAPITOLUL Il Eligibilitatea cheltuielilor si caracterul durabil Articolul 65 -
Eligibilitatea

La nivel de proiect pot fi decontate cheltuieli plafonate procentual, dupa cum urmeaza:

cheltuielile generale de administratie (cheltuieli indirecte pe baza de costuri reale) vor
fi decontate ca maximum 15% din cheltuielile directe ale proiectului.

CAPITOLUL 3. Completarea cererii de finantare

Completarea cererii de finantare se realizeaza in conformitate cu documentul Orientdri privind
accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificarile
si completarile ulterioare.

CAPITOLUL 4. Procesul de evaluare si selectie a proiectelor

Selectia proiectelor se efectueaza in conformitate cu prevederile:
documentului Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare
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Metodologiei de evaluare si selectie a proiectelor POCU

Grilei de verificare a conformitdtii administrative si a eligibilitatii
Grilei de evaluare si selectie tehnica si financiara

Termenul estimat de finalizare a evaluarii (inclusiv solutionarea contestatiilor) este 18 iulie
2019.

CAPITOLUL 5. Depunerea si solutionarea contestatiilor

Procesul de solutionare a contestatiilor se desfasoara in conformitate cu prevederile
documentului Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare si cele ale Metodologiei
de verificare, evaluare si selectie a proiectelor POCU.

CAPITOLUL 6. Contractarea proiectelor - descrierea procesului

Procesul de contractare se desfasoara in conformitate cu prevederile documentului Orientdri
privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu
modificdrile si completdrile ulterioare disponibil la http://www.fonduri-ue.ro/pocu-
2014#implementare-program.

Termenul estimat de finalizare a procesului de contractare este 16 august 2019.

Anexe

ANEXA 1.Grila de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii
ANEXA 2. Grila de evaluare si selectie tehnica si financiara
ANEXA 3. Cadru strategic si legal aplicabil
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